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2016-2018 F£&FE “EXREWIHY” RIS

2018 £F 2017 £ 2016 £
Ees RES FHR sSit—ixg BERS 0 RES FES stt—32 855 2SS TS st—5s
L7 579 551 562 516 531 516 521 481 551 531 540 519
BT 558 548 552 472 545 520 530 455 569 529 542 486

BER

PN 590 571 578 527 557 542 547 503 576 558 563 529
[ 585 565 572 499 559 536 543 484 569 558 563 523
BK 575 568 572 524 517 517 517 492 541 535 538 525
=M 586 540 547 484 521 504 510 456 549 522 529 473

=i 561 543 548 483 548 510 517 460 533 517 521 490

S8 481 456 462 403 447 415 430 391 477 457 467 416
TE 537 527 532 463 532 485 502 439 528 512 520 465
e 483 472 476 467 485 450 468 437 490 466 477 464

2016-2018 FHEXEI RIS

2018 ££ 2017 £ 2016 £
REHX
Eey RES TS Sit—F% ERS 0 SES TS Git—FR BERS RES TS S8
b= 575 556 562 576 579 537 544 555 584 565 573 583
PN= 582 561 568 554 549 538 542 531 558 538 548 532
At 631 620 625 559 590 574 583 517 603 588 595 535
=1 564 559 562 542 554 533 542 528 558 537 545 531
BT 555 541 546 490 547 536 541 481 537 534 536 481
= 594 589 591 550 557 552 554 515 554 548 550 521
B 583 568 574 551 512 499 506 489 535 520 526 501
paNis) 590 587 588 568 555 548 551 533 543 528 536 523
ZR 589 586 588 550 575 559 563 529 566 548 555 530
[ 605 590 594 547 565 555 558 516 551 541 546 517
o)l 588 581 583 553 579 565 570 537 567 561 564 540
M 601 596 598 575 584 570 576 545 581 562 568 551
P3| 566 559 562 518 553 543 547 509 554 535 541 511
B 539 525 529 502 532 517 522 505 528 511 517 504

2016-2018 FAHERIEFEIRINSE

2018 ££ 2017 £ 2016 £
fitix R BEMX
RaS RES FHS St RES RES FHS S5 RES RES FH5 G-
=M 515 | 498 | 503 484 473 | 460 | 464 | 456 | 488 | 475 | 479 | 473
FR—HE | FB T2 = 555 | 537 | 544 530 496 | 506 | 501 | 500 - - - -

e (YUBHE) | 441 | 399 | 422 467 463 | 395 | 406 | 437 | 485 | 439 | 473 | 464
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2016-2018 FHREER—MURIMHH

2018 £F 2017 £ 2016 £

Eas RES Fhs sit—rxg BERS 0 RES TS sitt—32 855 MBS TS sit—Fs
b= 587 532 545 532 588 537 548 537 599 549 561 548

KiE 590 570 577 527 581 548 555 521 563 540 547 512
e 652 610 617 511 608 575 584 485 626 602 609 525
L7 569 546 552 516 521 508 511 481 559 542 547 519
N 581 518 550 478 563 503 532 466 572 519 553 484
ke 602 584 588 517 571 549 551 480 576 564 569 498
B 586 558 568 533 560 523 540 507 580 545 562 530
BT 580 562 571 472 563 550 555 455 575 566 570 486
pib;) 354 344 347 336 - - - - - - - -
i 626 585 597 588 609 574 582 577 - - - -
= 593 576 579 505 560 548 550 484 580 571 573 518
e 556 534 540 490 500 481 489 441 547 5113 522 465

PN 590 581 584 527 560 546 550 503 580 563 568 529
IS 604 587 589 517 596 580 584 515 610 597 600 537
] 624 578 582 499 569 562 556 484 593 574 578 523

b 585 574 577 512 556 543 548 484 588 566 &7 512
IR 541 508 514 500 - - - - - - - -

i} 572 540 547 513 547 481 496 473 568 527 539 502
=] 687 630 650 602 667 574 642 539 660 633 643 602
B 590 561 568 524 568 526 5385 492 580 540 558 525

ol 618 600 605 546 589 564 569 511 616 572 580 532
M 601 532 540 484 541 495 504 456 576 518 531 473
=F 613 570 578 530 569 530 540 500 581 549 559 525

g (3R) | 523 519 521 445 452 452 452 426 479 479 479 425
7Rt () | 362 344 353 327 358 301 332 296 320 302 310 285
(>3] 577 551 557 474 546 522 529 449 556 533 540 470
Bl 546 533 536 483 525 500 506 460 541 520 527 490
BE 476 437 450 403 493 401 435 391 522 423 454 416
T2 541 506 514 463 509 474 483 439 531 495 502 465
His 548 532 536 467 495 484 489 437 519 507 510 464

2016—-2018 FHEER "R

2018 £F 2017 £F 2016 £
REMR

BES ®ES FHHS —FE ZFE RES RES FHS —FE X% 5255 RES FHS —FE ZFE
Elaa 552 | 517 | 522 | 532 | 432 | 538 | 521 | 527 | 537 | 439 | 562 | 535 | 541 | 548 | 494

il 560 549 553 513 450 554 524 532 505 424 543 533 538 517 439
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2016-2018 Fib&= “WiF. FMEIHR” FEWRENGDE

2018 £ 2017 & 2016 &
xR fl  W/IME EWEMR (5@ )
a7 RES TS a7 RES FHE Ee7 RES FHS

B FIE (ssAHE) 588 | 540 | 567 | 584 | 539 | 560 | 590 & 548 | 564

FERTRE CRELDNHIETS) 590 | 535 | 560 | 563 | 537 | 552 | 578 | 560 | 567

FFTRE CRETRFATE) 545 | 534 | 546 | 570 | 545 | 556 | 570 | 551 | 560
MERARSNEE (EFREEIE) 566 | 535 | 546 | 575 | 538 | 558 | 593 | 548 | 560
HEBEERSE5TE (TRETEE) | 571 | 532 | 551 | 579 | 537 | 556 | 576 | 548 | 556
HEEERFSTE (REBMEES) | 564 | 537 | 550 | 555 | 540 | 548 | 559 | 551 | 555

Bl (SRERmE ) 581 | 556 | 570 | 581 | 545 | 565 | 588 | 548 | 567
BSTREREAML (Hidessmsik) 566 | 536 | 552 | 574 | 537 | 552 | 591 | 550 | 568

- BHERIESEA (HBRAK) 584 | 537 | 565 | 585 | 537 | 562 | 587 | 551 | 568
BELRE (SIRAERE) 575 | 532 | 553 | 580 | 537 | 561 | 592 | 554 | 573

R | mrx BT (56 BERA) 574 | 539 | 557 | 589 | 551 | 566 | 597 | 548 | 574
BFEEIRE (KEERIEELE) 599 | 534 | 565 | 582 | 539 | 561 | 598 | 555 | 574
YIBXRTRE (BRI ) 573 | 540 | 557 | 572 | 542 | 558 | 589 | 551 | 567
HENRSESEAR (EBRE ) 591 | 560 | 577 | 597 | 546 | 568 | 597 | 554 | 577
HENRZERAR (SHRRE ) 500 | 562 | 574 | 589 | 564 | 577 | 566 & 559 | 564

RETIE (=itE) 593 | 541 | 567 | 585 | 537 | 562 | 592 | 553 | 573

TrEE (Al ERE) 578 | 540 | 556 | 571 | 548 | 560 | 581 | 553 | 568

BFHS (BEMES) 562 | 534 | 548 | 565 | 538 | 556 | 581 | 550 | 561
MRS R 2B 577 | 533 | 553 | 558 | 544 | 552 | 594 | 555 | 574

it BT IR 563 | 542 | 553 | 636 | 554 | 582 | 585 | 563 | 572
WA SN EE 563 | 540 | 555 | 573 | 538 | 556 | 583 | 554 | 571

2016-2018 Fib= “RiFEWitk]” STWRNSH

SwEm (58) 2018 £ 2017 £ 2016 ££
Ras =ES FHR BES RMES FH2 E5S RES Fs
MR SIERE B 543 | 543 | 543 | 544 | 542 | 543 | 552 | 549 | 550
FRIRE - - - - - - 565 | 655 | 585
R F 2 - - - - - - 563 | 563 | 563
MERAR SRR - - - - - - 549 | 549 | 549
Bahft - - - 550 | 550 | 550 | 548 | 548 | 548
BELIR 548 | 536 | 542 | 549 | 539 | 544 | 576 | 561 | 567
RAMC R | BTk | BFERIRE 548 | 532 | 538 | 551 | 542 | 547 | 559 | 549 | 555
THEHE 551 | 534 | 545 | 551 | 541 | 546 | 576 | 550 | 556
22 GEM<ITIH) 541 | 536 | 539 | 552 | 551 | 552 | 577 | 566 | 570
s EE 551 | 5632 | 542 | 547 | 546 | 547 | 563 | 560 | 561
EEREESERRS 534 | 534 | 534 | 544 | 537 | 540 | 561 | 548 | 555
Hekes 533 | 533 | 533 | 551 | 551 | 551 | 587 | 587 | 587
BitE (THEHET) - - - 548 | 540 | 543 | 564 | 564 | 564
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2016-2018 Fib= “WEitk” SERESH

2018 £F 2017 £ 2016 £
== =ES FS 0 EES  RES IS EBRS 0 RES F95
1 FRIX 575 550 562 579 540 561 597 565 579
2 FElpX 587 535 564 589 548 568 593 550 570
3 FARX 599 534 562 585 544 562 597 551 572
4 FEK 591 532 560 515 537 552 592 549 568
5 =X 552 534 543 577 545 560 577 559 569
6 BIEX 593 546 570 585 555 569 598 548 573
7 | kEK 559 545 553 559 546 553 568 548 559
8 BUX 589 535 551 565 537 548 585 548 564
9 BN 579 532 557 597 537 557 593 553 570
10 | IRYEX 573 534 560 586 552 567 577 548 560
11 EFX 582 538 559 576 539 556 570 550 559
12 | KXEK 573 532 549 581 543 556 595 548 564
13 | HEEK 582 536 556 564 538 547 583 549 561
14 | FAK 574 533 552 558 551 555 581 548 559
15 | BE=X 568 533 548 580 537 554 593 552 572
16 | ZERX 566 541 552 546 537 542 572 548 5565

2016-2018 FFib= “IMFitkl” SEKRENGFE

2018 £F 2017 ££ 2016 £
= o i ) E5 =1=b =% FEH53 = o3 E953
1 FRIFEX 556 548 552 573 544 559 572 565 568
2 P 542 542 542 556 556 556 572 570 571
3 FRRX 563 540 554 538 538 538 596 583 591
4 FEKX 577 577 577 555 555 555 571 563 567
5 |ARUK 558 535 547 636 636 636 566 566 566
6 X 563 533 551 558 554 556 604 577 585
7| NXER - - - - - - - - -
8 RBLULX - - - - - - 567 567 567
9 BN - - - - - - 572 566 569
10 | WYX - - - 579 579 579 555 555 555
11 SFX - - - 558 538 548 585 554 570
12 | RHK - - - 564 564 564 576 557 567
13 | MEX - - - - - - - - -
14 | FBK - - - 541 541 541 - - -
15 | BaX - - - - - - - - -
16 | FERX - - - 554 554 554 - - -
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2016-2018 FItm—itF T U RIS

2018 £F 2017 £ 2016 £

EES ®ES FHE EES 2 RES FHS RES  RES FE5
Rt SIEREE | 567 532 543 551 537 540 594 549 558

FIRIRE 551 532 542 557 537 544 567 549 555
HEF 12 561 532 543 559 537 544 565 549 557
M=|/ATLRE 583 533 545 - - - - - -
MERAR SRR 587 532 553 566 537 547 568 549 553
Baft 556 532 539 582 537 542 593 549 556
BELIR 568 532 543 574 540 548 598 560 568
BT | HAEEIRE 573 532 546 571 539 549 596 558 565
THEHSE 579 532 548 588 540 551 599 552 561

HIERF SREERK 578 540 550 - - - - - -
RitF (EMRKRITHT) 581 532 545 576 549 556 594 566 573

e 558 532 544 552 545 547 573 563 565
EEEESEERS 571 532 541 570 537 542 569 550 556
ERLe 563 532 543 558 538 543 568 555 560

HitE (&) 550 532 540 552 546 548 568 563 565
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2016-2018 Tt F LRI

2018 £F 2017 £ 2016 £
RBES BES FHS EES 2 BES FHS 0 EES ERES FI5
Tuligit 528 517 520 535 521 523 546 535 538
T THE 522 517 519 532 521 523 544 535 536
HeERRIFE ST 528 522 524 536 523 526 547 543 545
HEBEERFEIRE 527 519 521 534 521 523 547 536 540
BSIREREAMN 552 519 523 535 522 527 550 537 541
BrERIFSRA 531 522 526 534 525 529 547 541 544
YIEXW T 72 531 523 527 536 531 533 556 545 549
Z%F 533 522 525 536 529 532 552 541 544
ITHER 531 518 521 536 526 529 547 587 541
BT REEETEE 522 517 519 529 521 524 544 535 539
BFES 527 517 519 534 523 526 548 540 542
BERIZ 522 517 518 527 521 522 541 535 537
THEE 525 517 520 532 522 526 541 535 537
& 529 523 526 535 526 530 551 542 545
WIS ST 531 527 529 537 531 533 548 547 547
E 529 519 521 536 522 527 562 535 539
ERSITERZ 531 525 528 538 528 582 562 538 542
BT EERZESRA 530 522 524 535 527 530 548 541 544
RIFR%EIT= 537 519 522 535 523 527 547 538 541
EREF58R% 574 560 564 551 540 545 579 571 575
ANHREE 574 560 565 551 540 545 584 569 574
TIAEH 567 556 559 550 537 539 580 565 568
TIAEHE (mEEE) 565 556 558 545 537 538 - - -
pUasiES
THER 573 557 561 548 537 541 576 566 569
&= 575 565 569 550 547 548 580 575 577
M8 SETIRR 573 566 570 579 550 553 583 579 580
TR 573 556 562 556 539 544 579 569 574

EETEBRIREERBAZARBEM http://zhaosheng.bistu.edu.cn EBEHERAEZE (h. X) FLUHREHH.
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2019 FHEWFEIRHE

E20 (2 = CUSEITHE (55 /34F)
MR SIERE B0t 4600
FIRIE 4600
R F T2 4600
HEBITEF 6 /AR 4600
Tulgit 4600
Tk T 4600
eERRFE 5 TR 4600
MRS R 4600

IR SR TIEF M

FHEEERFSTE 4600
BatFbe EEIEES 4600
BEIRE 4600
ERSEELIERR BrEEIRE 4600
YIEXM T2 4600
THEMZ THEME 4600
RiFE (GERKIHE) 4200
JR— TrHEEE 4200
2R 4200
REEETRE 4200
EEEESEERR 4600
EERe 4600
SREEFkR HitE (HHENET) 4200
BFES 4600
REUEEE SN 4200
AHEBSEEFR PREE 1200
HEEEER 4200
HMNETEFRT B 5000
EESHERZ 4600
B BT EERESEA 4600
RIFRgsitE 4600
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